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ZiN Her kademede c¢aliganin katiimi ile basta cgalisanlar olmak (zere hizmetten
3:5 yararlananlar, ilgili kamu kurum ve kurulusglar ile diger paydaslarin katilimi ve katkilari en st
Al diizeyde fayda saglanmasi esas alinacaktir.

r oy Boylece bir yandan kamu mali yénetimine/diéer taraftan kurumsal kiltlr ve kurumsal
ez kimligin gelisimine ve gliclenmesine destek olunacaktir.

b4 i kontrol tiim personelin gérevinin bir pargasidir. Kurumda galisan herkes i¢ kontrol
Mz sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. i¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
s ylritecegi bir gorev degildir. Kurumda galisan herkesin yurittigi faaliyetlerin icine yerlesmis
bir sliregtir. Bu nedenle ilave bir ig ya da gorev olarak disinilmemelidir.

a) Defterdarhigimiz Miidiirliiklerinde 2023 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

s Defterdarligimiza baglh midiirliiklerde hazirlanan Birim Is Planlarina uygun olarak
yuritilecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

7 1) Muhakemat Mudiirligii Faaliyetleri

\bs Hazinenin ve hukuki yardim talep eden diger kamu kurumlarinin hak ve menfaatleri
korunarak, yargi makamlari déniinde en iyi sekilde temsili saglanacaktir. Ayni sekilde, yargisal
faaliyet ya da diger nedenlerle mudurligumuz ile iliskisi olan gercek ve tiizel kisilerin
AN hukukunun korunmasina da azami gayret gosterilecektir.

S 20/07/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile iilke genelinde ilan
7N edilen Olaganistl Hal Kapsaminda yirirlige konulan KHK'lar geregince kapatilan ve Hazineye
vy devredilen kurum, kurulus, 6zel radyo, televizyon, gazete, dergi, yayinevi ve dagitim
Alz kanallarinin veya bunlarin sahibi olan kisilerin davaci olduklari davalar ile alacaklisi olduklari
N7 icra dosyalarinin takip ve tahsili hususlarinda ¢alisilacaktir.

\be 01.01.2018 tarihi itibariyle is Mahkemelerine gitmesi zorunlu arabuluculuk faaliyeti ile
az 01.01.2019 tarihi itibariyle Ticaret Mahkemeleri is ve islemlerinde zorunlu arabuluculuk
faaliyeti icin muhakemat hizmetleri disinda Bakanlk gorevlendirmesiyle komisyon olarak
7N gorismelere katilmaya devam edilecektir.

s 2) Muhasebe Miidiirligii Faaliyetleri

Ulkemizin 2023 vizyon hedefleri, ekonomi ve maliye politikalarinin biitiinciil bir sekilde
7N ele alinmasini ve tlke kaynaklarinin 3E temelli olarak degerlendirilerek yénetilmesini zorunlu
7N kilmaktadir. icinde bulundugumuz bilgi ve iletisim caginda bu amaca ulasabilmenin en énemli
=% araci ise mali yonetime iligkin fonksiyonel siiregleri destekleyen, birbirleri ile etkilesimli bir
Al sekilde ¢alisan ve gerekli durumlarda ilgili taraflara ve karar vericilere rapor ve bilgi sunan,
P kamu idarelerinin yonetim bilgi sistemlerinin entegre ¢alisacagi bir yapinin kurgulanmasidir.

\s Muhasebe Mudiirligiince 2023 yilinda yirutilecek bazi 6nemli faaliyetler kapsaminda
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine (BKMYBS) ilk adim teskil eden; entegrasyona
acik siireg yaklagimini esas alan ve elektronik belge alt yapisina uygun "Yeni Devlet Muhasebe
ZIN Biligim Sistemi" ile "'Yeni Harcama Yonetim Sistemi" olan MYSV2 temel fonksiyonlari itibariyle
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kullanilmaya baslanmis olup, Muhasebe Mudirliigiince en iyi sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

2020 yilinda etkin sekilde BKMYBS projesi personel yetkilendirmeleri saglanmis,
kullanicilar tanimlanmis ve kullanimlan saglanmis olup 2023 yilinda daha etkin ve verimli
kullaniimaya devam edilecek ve MYSV2 harcama sistemi tizerine de egitimler verilmeye devam
edilecektir.

MYVS2 Projesi kapsaminda 2023 yilinda tim personelin gérev tanimlari yeniden
degerlendirilerek sisteme uygun sekilde gincellenmesi ve kullanimi etkin sekilde
saglanacaktir.

BKMYBS sistemler arasi entegrasyonu saglayarak, gercek zamanli veri paylasimini
saglayacagindan birden fazla kurumun islem bitiinlGgl igerisinde hareket etmesi mimkin
olacagindan, Muhasebe Miuddrligiince bu entegrasyona katki saglanmis olup uygulamaya
iliskin katki saglanmaya devam edilecektir.

is akisina bagh olarak yerine getirilen islemler birim is planlari dikkate alinarak geyrek
donemler halinde yerine getirilecektir.

ig Kontrol Eylem Planina uygun olarak galisanlar bir yil igerisinde en az iki defa bir araya
getirilerek bilgi alisverisinin saglanmasi ile hizmet kalitesinin arttinlmasina katki saglanacaktir.

3) Personel Miidirligi Faaliyetleri

Defterdarligimiz personelinin mutlu, giiler yizli hizmet sunabilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasina ve hizmet kalitesinin artirilmasina ¢alisilacaktir.

Mudurligimuzde yapilan ihalelerin (Mal ve hizmet alimlan ile arag, gereg, bakim,
onarim) ¢ok daha etkin, verimli ve seffaflik icerisinde uygulanmasi ve stirdirilebilir olmasi igin
gerekli calismalar yapilacaktir.

insan Kaynaklarinin niteligini artirma hedefi dogrultusunda, personelin egitim
ihtiyacinin tespit edilip planlamasinin yapilmasi, personelin ihtiya¢ duydugu egitimleri ve
kariyer gelistirme olanaklarini artiracaktir. Bu baglamda c¢alisanlara yoénelik egitim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi, bilgi ve beceri diizeyinin ylkseltilmesi ile insan kaynaklari
verimliliginin artinlmasi mimkiin olacaktir. Yillik egitim planina uygun olarak, Defterdarhk
Personeline Mevzuat bilgi tazeleme egitimi verilmesi planlanmaktadir.

insan kaynaklari yénetimi anlayisi cercevesinde Defterdarligin amag ve hedeflerine
ulagsmasina katki saglayacak planlama calismalarina 6nem verilecektir. Defterdarligimiza
yapilacak atamalarda oncelikle ihtiyag bulunan birimlerin personel ihtiyacinin giderilmesi
planianmaktadir.

b) Edirne Defterdarhigi’nca 2023 Yilinda Gergeklestirilecek Bazi Eylemler

1. i¢c Kontrol Kararliik Beyan'inda yer alan hususlar, iicer aylik dénemler itibariyle
izlenecek ve mudirler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte
degerlendirilecektir.

3




ZiN == 24

U s
7N i~
N - - o = Nz
7ic 2. Gorev tanimlari gézden gegirilerek giincel tutulacaktir. ZiN
;:é 3. Defterdarhgimizda devredilen yetkiler goézden gegirilecek ve personele ‘7\:{-
Alz duyurulacaktir. Az
N s P 2N
"y 4, Her mudurlikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goriglerinin alinmasi Y
7:\ amaciyla toplantilar yapilacaktir. ’:\
4 Al
7N 5. Her miuddrliikte, yeni olusturulan siregler sonrasi Subat, Mart aylarinda risk ZiN
[ ; : |
73,% degerlendirme ¢alismalari yapilacak ve risk eylem planlari hazirlanacaktir. -5,‘\1
;:g. 6. Etik haftasinda etik konulu seminer/konferans diizenlenecektir. ‘7\:‘{.
%né 7. Defterdarhgimiz Personelin Hizmet ici Egitim diizenlenerek Mevzuat bilgisi giincel g
™~ 7N
iz tutulacaktir g
’:‘ 8. Defterdarhk personeli i¢in i¢ kontrole yonelik bilgilendirme konferansi ’:‘
a2 .. : L
7S duzenlenecektir. 7N
é:% 9. Defterdarlik internet/intranet sayfasinda yer alacak olan i¢ kontrol sekmesinde -}:é
iz gerekli belge ve dokiimanlar giincel tutulacaktir. Az
71~ 7iN
Al Ale
7N 7iN
Alz Edirne Defterdari olarak bu hususlarn yakindan takip edecegimi beyan eder, tim Ag
7™ S sis _— = e e = < 7N
sy yonetici ve personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini s
7'{ s . . 7f<
onemle rica ederim.
e Ale
ZiN 7iN
Als Sz
71N ZiN
Az Az
IS sy
Ale Alz
7N 7iN
Ale Alz
7iN 7IN
Jle b 4
7IN ZiN
Atz s
N 0
Als Az
7is IS
As OfLm s
7N +01/2023 i
e e
7Zis 7iN
Ale Az
71N 7N
Az Als
i N
! Defterdar '
Az AU
rZ A 7iN
Ale Az
7i 7N
Alz Als
ZIN N
s s
N i
Sl Az
I~ 7ZiN
e Jle
7iN Zi~
Az AU
78 7N
Nz Algs
Sy 4 Y

Az sz Az Nz Nz Ay

WAUBUSUBUBUBUBUVSU BV EBUBNV BV B i
N ZIN AN TS AN AN AN AN

Mz s z N
PN 7R NN ZR PN ZRN 2R 2N PR PR PR PN ZKN 7PN 2N 7N ZK 721N 74



